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Arbeitszeugnis 
 
Die xeit GmbH bringt Unternehmen, Marken und Produkte über digitale Medien ins 
Gespräch und an den Markt. Dabei werden Instrumente wie Online-Marketing, Social 
Media Marketing und Websites eingesetzt. 
Als Schweizer Full-Service-Online-Agentur realisieren wir Projekte von der Beratung, 
über die Kreation bis hin zur Umsetzung. Zusätzlich sind wir Spezialisten für alle 
Online-Marketing- und Online-Kommunikations-Disziplinen und kombinieren sowie 
vernetzen diese gezielt untereinander. 
 

Tobias Egli, geboren am 5. Mai 1991, war vom 1. September 2019 bis 31. Oktober 
2021 als Projektleiter Online Marketing in unserem Online Marketing Team tätig. 
Sein Arbeitspensum lag durchgehend bei 100%. In dieser Funktion war er für 
folgende Aufgaben zuständig:  
 
Online Marketing 

• Mediaplanung, Strategie erarbeiten und Aufsetzen von diversen Online 

Marketing Kampagnen 

• Stellvertretung der Teamleiterin Online Marketing, Teamgrösse 5 
Mitarbeitende (6 Monate während Mutterschaftsvertretung Vollzeit) 

• Betreuung und Bewirtschaftung von diversen Social-Media-Kanälen und 
online Werbeplattformen 

• Setup und Tracking Einrichtung von Social Media Kampagnen auf 

Facebook, Instagram, TikTok, Snapchat, Twitter, Pinterest und LinkedIn  

• Setup und Tracking Einrichtung von Google Ads Kampagnen inkl. 
YouTube, Display und Shopping Ads. 

 
Projektmanagement & Schulungen 

• Projektleitung (Nutzung von Asana und MOCO) und 
Budgetverantwortung inkl. direkte Kundenbetreuung 

• Laufende Betreuung und strategische Weiterentwicklung von Online 

Marketing Projekten 

• Mitarbeit bei Agenturpräsentationen 

• Planung, Überwachung, Abrechnung, Kommunikation und Koordination 
mit Kund:innen 
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• Schulungen für Kunden und interne Ausbildung/Weiterbildung von 
Mitarbeitenden 

• Betreuung und Schulung von Trainees  

 
Analytics & Reporting 

• Setup sowie Konfiguration von Web-Analyse Tools 

• Setup von Google Tag Manager 

• Implementierung von Tracking Scripts und Erstellung von Events / Tags 

• Aufsetzung von individuellen Reportings mit Data Studio und 

Drittanbietern 

• Auswertung und Analyse von Reportings inkl. Kundengespräch 
 
Tobias Egli setzte seine fundierten Fachkenntnisse in höchstem Masse gekonnt und 
zielgerichtet in die Praxis um. Dank seiner überdurchschnittlichen, selbständigen 
und lösungsorientierten Arbeitsweise erledigte er anspruchsvolle Aufgaben 
überzeugend. Ebenso konnte er sich sehr gut in neue Aufgaben einarbeiten und hielt 
Terminvorgaben jederzeit ein. Auch in hektischen Situationen bewahrte er Ruhe und 
verstand es, Prioritäten richtig zu setzen. Des Weiteren verfügte er über eine rasche 

Auffassungsgabe, war vielseitig interessiert und zeigte sich verantwortungsbewusst.  
 
Wir haben Tobias Egli als einen sehr kompetenten, vertrauenswürdigen und 
aufgeschlossenen Mitarbeiter kennengelernt. Sowohl in qualitativer als auch 
quantitativer Hinsicht erbrachte er tadellose Leistungen. Durch seine freundliche 
und emphatische Art wurde er von Mitarbeitenden und Vorgesetzten sehr geschätzt. 
Sein Verhalten gegenüber Kunden war jederzeit freundlich und korrekt.  
 
Tobias Egli verlässt uns auf eigenen Wunsch. Wir bedauern seinen Austritt 

ausserordentlich, danken ihm an dieser Stelle für seine wertvolle Mitarbeit und 

wünschen ihm für die Zukunft alles Gute. 
 
 

 

    

Andrea Iltgen    Maria Wiasmitinowa 
Mitinhaberin    HR Manager 



Arbeitszeugnis 

Herr Tobias Egli war vom 15.01.2018 bis zum 31.07.2019 erst als Praktikant, nach 6 Monaten dann als Junior Marketing 
Manager in unserem Unternehmen beschäftigt. 

Farmy.ch ist der Online-Markt für den transparenten Wocheneinkauf direkt vom Produzenten. Wir bieten über 10'000 
handverlesene Produkte von mehr als 900 authentischen Produzenten, die wir durch unser ausgezeichnetes Logistikkonzept 
unvergleichlich frisch und zeitsparend zu unseren Kunden liefern. 

Herrn Eglis Aufgaben umfassten im Wesentlichen: 

• Einführung und Betreuung unsere Email-Automation-Setups auf der Basis von Mautic
• Planung, Erstellung und Versand der wöchentlichen Newsletter an rund 90‘000 Empfänger (CH_DE, CH_FR und EN)
• Planung, Erstellung und Versand der monatlichen Briefsendungen 
• Betreuung des Unternehmensblogs „egganplant.ch“
• Erarbeitung und Umsetzung von Cross Channel Kampagnen, sowie Kooperationen mit Influencern, Produzenten 

und Vereinen 
• Entwurf und Erstellung von Landingpages
• Erfolgsanalyse und Reporting

Herr Egli konnte sich schnell ein stetig wachsendes Fachwissen aneignen, das er jederzeit hervorragend in die 
Praxis umzusetzen wusste. Er zeigte ein hohes Mass an Initiative und Leistungsbereitschaft. Er führte alle Aufgaben stets 
selbständig, sorgfältig und fristgerecht aus. Auch in Situationen mit extrem hohem Arbeitsanfall erwies sich Herr Egli als sehr 
belastbarer Mitarbeiter und ging jederzeit zielorientiert vor.  

Seine Arbeitsergebnisse waren, auch bei wechselnden Anforderungen und unter schwierigen Bedingungen, stets von 
sehr guter Qualität. Von Vorgesetzten, Kollegen und Kunden wurde er gleichermassen geschätzt. Er verhielt sich jederzeit 
höchst loyal gegenüber dem Unternehmen und überzeugte durch seine persönliche Integrität und seinen Einsatz für das 
Wohl unseres Unternehmens. Sein Verhalten war immer vorbildlich.  

Herr Egli verlässt unser Unternehmen auf eigenen Wunsch, was wir sehr bedauern. Für seinen weiteren Berufs- und 
Lebensweg wünschen wir ihm alles Gute und auch weiterhin viel Erfolg. 

Selbstverständlich stehe ich jederzeit persönlich für eine Referenz unter +41 76 249 00 45 oder florian@lauda.hn zur 
Verfügung. 

Zürich, den 31.07.2019 

Florian Laudahn 
CMO – Farmy AG 







 
 

 
 



 



 



 

 



 



 
 
 
 
 
 
 



 


